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Duke vlerésuar se mésuesit jané faktorét mé té réndésishmit né ndikimin e niveleve té
arritjeve akademike dhe motivimit té nxénésve éshté vérejtur né shumeé studime, késhtu
pérkrah kétye studimeve edhe studiuesi Rockstroh (2013), né studimin e tij konstaton se
mésimdhénésit kané njé pérgjegjési té drejtpérdrejté pér té formuar arritjet akademike tek
nxénésit dhe jané faktori mé i réndésishém i shkollés né motivimin e nxénésve pérgjaté
rrugétimit té tyre shkollor.

Pérmes ketij studimi té dhénat u pérdoren pér té gjetur ndérlidhjen né mes té gjinisé, rolit
té mésimdhénésve né motivim dhe arritjeve akademike tek nxénésit. Mostra e hulumtimit
pérbéhej nga N= 210 pjesémarrés, ku femra ishin N= 89 (42%), meshkuj N= 96 (45%), dhe
pjesémarrés gé nuk identifikoheshin me ndonjé gjini N= 25 (11%), mosha e pjesémarrésve
varionte nga 16 vje¢ deri né 18 vje¢ (M= 16.6). Pjesé e kétij hulumtimi ishin edhe
mésimdhénésit qé po ashtu u pérzgjodhén né ményré rastésore, gjithsej N= 28 prej tyre.
Instrumentet té cilét u pérdorén pér mbledhjen e té dhénave té kétij studimi ishin tre pyetésor,
ku dy nga ishin pér nxénésit dhe njé pér mésimdhénésit. Reagimet e mésimdhénéséve dhe
nxénéséve jané matur dhe analizuar duke pérdorur pyetésorin mbi sondazhet e ndérveprimit
té mésimdhénésit (QTI) né versionin australian. Pyetésori mbi ndérveprimin mésues-nxénés
(QTI) éshté njé pyetésor veté-raportues. Pyetésori i Strategjive té Motivuara pér Mésim
(MSLQ) u krijua pér té matur perceptimet e nxénésve pér géndrimet e tyre motivuese.

Ngritja e arritjeve akademike dhe motivimi i fémijéve éshté njé déshiré dhe pritshméri e
pérbashkét e prindérve, administratoréve, mésuesve dhe fémijéve. Pér té pérmbushur kéto
pritshméri, éshté e nevojshme gé té gjithé akterét e pérmendur té sillen né ményré
bashképunuese dhe té géndrueshme (Akkok, 2004; Bos & Vaughn, 2002; Dam, 2008). Termi
arritje pérdoret pér t'iu referuar arritjeve akademike né kété studim si né shumé studime té
tjera. Arritjet akademike jané njé tregues i performancés gé i paraprin aktiviteteve arsimore

né procesin e vlerésimit té shkollés. Treguesi i performancés né kété rast mund té



konsiderohet si notat gé nxénésit marrin né fund té aktiviteteve té vlerésimit (Cunningham,
2003; Fan & Chen, 2001).

Pér mé tepér, mésuesit, si pjesé pérbérése kruciale shkollore, vazhdimisht komunikojné
me kolegét e tyre, administratorét e shkollés dhe nxénésit. Sipas Ainsworth (1982), njé nga
supozimet themelore éshté se marrédhéniet pozitive midis mésuesve dhe nxénésve jané
thelbésore pér njé mjedis té sigurt dhe té té mésuarit e sigurt, mundésimin e skemave pér
arritjet akademike si dhe zhvillimin e aftésive shoqérore (KoSir & Tement, 2014; O'Connor,
Dearing, & Collins, 2011). Késhtu, pérveg njohurité profesionale dhe menaxhimi udhézues,
merren parasysh faktorét socialé pér sa i pérket karakteristikave té mésuesit. Né njé studim té
hollésishém, Lee (2012), hetoi nése marrédhéniet nxénés-mésues ndikojné né arritjet e
studentit duke pérdorur té dhénat e OECD USA. Si pritej, ai zbuloi se marrédhénia nxénés-
meésues ishte njé parashikues domethénés i performancés té leximit né nxénésit e shkollés sé
mesme amerikane. P&r mé tepér, né kritikat e tyre, Stronge, Tucker dhe Hindman (2004)
detajuan karakteristikat e mésuesit efektiv si njé fenomen shoqéror, duke iu referuar humorit,
kujdesit, respektit dhe drejtésisé si pérbérés té bashkéveprimit shogéror me nxénésit. Mé né
fund, komunikimi ka gené theksohet si njé element thelbésor i shogérizimit midis nxénésve
dhe mésuesve dhe pranohet si njé komponent tjetér qé ndikon né arritjet e nxénésve. Duke
pasur parasysh se roli i komunikimit né motivimin e nxénésve pér t'u pérfshiré né njé temé
(Robinson & Xavier, 2007), Stronge et al. (2004) pohojné se komunikuesit efektivé ka té
ngjaré té jené mé shumé mésues efektivé.

Marrédhénia cilésore né mes té mésuesve té motivuar dhe nxénésve pérvec se ka
ndikim né arritjet akademike, ndikimi éshté paré edhe né aspekte té trjera tek nxénésit si
vendimmarrja, analiza kritike dhe njé mendim i ekuilibruar, i cili do té ndihmojé nxénésit si

né jetén profesionale ashtu edhe né jetén personale (Shahzad & Naureen, 2017).



Gjithashtu njé koncept tjetér i réndésishém jané edhe dallimet gjinore, kjo éshté njé nga
variablat e réndésishéme né llojin e motivimit. Literatura tregon se, “djemté tregojné njé
shkallé mé té madhe té orientimit motivues té jashtém” (Hassanzadeh dhe Amuee, 2001),
ndérsa vajzat tregojné njé motivim mé té madh té brendshém (Shahraray, 2007), Ndérsa pér
performancén akademike Schiefele, Krapp dhe Winteler (1992) sugjeruan fugimisht se,
"performanca e nxénésve meshkuj i pérshtatet nivelit té tyre té interesit mé shumé se sa éshté
rasti i nxénésve femra". Edhe né njé studim tjetér, motivimi i nxénésve té stomatologjisé u
raportua ndryshe midis meshkujve dhe femrave. (Gallagher, Patel, Donaldson, Eilson, 2007).
Prandaj, pérmes studimi toné kemi arritur té gjejmé se a ka ndérlidhje né mes té gjinisé dhe
rolit t¢ mésimdhénésve né motivim dhe arritjeve akademike tek nxénésit. Nga gjetjet e
studimit toné éshté paré se sa i perket a ka ndérlidhje né mes té mésimdhénésve té motivuar
dhe rolit té tyre né arritjet akademike té nxénésve, nga analiza e korelacionit nuk tregon se ka
ndérlidhje né mes té variablave. Gjithashtu mbi kéto variablat, éshté kryer edhe analiza e
regresionit, analizé e cila tregon se né mes té variablave poashtu nuk ekziston ndikim
(R=.130). Gjithashtu, né studimin toné pér té paré nése dallimet gjinore kané ndikim né
arritjet akademike, gjetjet treguan se né mes té arritjeve akademike dhe gjinisé, ku regresioni
(R=.108), tregon gé nuk ekziston ndikim né mes té variablave, Gjithashtu té gjeturat
raportuan se nuk ka ndérlidhje signifikante pozitive mes gjinisé dhe arritjeve akademike (r= -
.108, n=210).

Kéto rezultate jané né kundérshtim me disa studime té identifikuara né kuadér té
literaturés (p.sh., Alexander & Fuller, 2004; Wenglinsky, 2000; Metzler & Woessmann,
2012; Selling, Gargia, & Ball, 2016; Omidiyan, 2019), té cilat raportuan se né mes té
variablave té siperpérmendura ekziston ndérlidhje signifikante pozitive, madje kjo ndérlidhje
né disa raste ishte thelbésore (p.sh., r =.03). Megithate, studimi i realizuar nga Gottfried dhe

Harter (1985), kané raportuar rezultate, té cilat identifikuan se pér arritje akademike ndikimin



mé té madh e ka motivi i brendshém i nxénésve i cili nuk lidhet me faktorét e jashtem sic
mund té jené gjinia ose mésimdhénésit, késhtu duke 1&né hapsiré pér eksplorim té
métutjeshém té kétyre variablave.

Megjithaté shqyrtimi me temén "Roli i mésimdhénésve né motivimin dhe arritjet
akademike té nxénésve" hodhi drité mbi rolin kritik gé luajné edukatorét né formésimin e
suksesit akademik té nxénésve. Duke nxitur marrédhénie pozitive, duke promovuar
motivimin e brendshém dhe duke u kujdesur pér nevojat e ndryshme té té mésuarit, mésuesit
mund té ndikojné ndjeshém né motivimin dhe arritjet e nxénésve. Ky hulumtim shérbeu si njé
kujtesé e vlefshme pér ndikimin e thellé gé mésuesit kané né jetén e nxénésve té tyre dhe
pérgjegjésiné gé ata mbajné pér té ushqyer njé dashuri té pérjetshme pér té mésuarit.
Véshtrimet e ndara padyshim do té rezonojné me edukatorét dhe do t'i frymézojné ata té
krijojné pérvoja transformuese té té mésuarit qé fugizojné nxénésit té arrijné potencialin e

tyre té ploté.



