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Ndérlidhja né mes té stileve té prindérimit, veté-efikasitetit pér karrieré dhe vendimmarrjes pér

karrieré tek té rinjté Kosovar
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Ky studim ka pér géllim te hulumtojé marrédhenien mes stileve té prindérimit (stili
autoritarian, autoritativ. dhe premisiv/lejues) dhe veté-efikasitetit né vendimmarrjen e
adoleshentéve pér Kkarrieré, poashtu ka pér géllim té hulumtojé mbi ndikimin e stileve té
prindérimit né veté-efikasitetin e vendimmarrjes sé adoleshentéve pér karrieré. Pérveq kétyre, ky
hulumtim mbi stilet e prindérimit dhe veté-efikasitetin pér vendimmarjen né karrieré mund té jeté
shumédimensional dhe té pérfshijé disa objektiva té réndésishém si: identifikimi i faktoréve
specifiké té stileve té prinderimit dhe veté-efikasitetit qé kané ndikim mé té forté né procesin e
vendimmarjes, ngritja e vetédijes ndér individé rreth ndikimit té stileve té prinderimit dhe veté-
efikasitetit né vendimarrjen pér karrierén dhe pérmirésimi i aftésive pér té gené té pajtuar me
vendimet e tyre. Té gjeturat nga ky hulumtim mund té ndihmojné né zhvillimin e programave
mbéshtetése, edukative dhe késhilluese pér karrieré gé pérfshijné prindérit dhe adoleshentét.
Poashtu, hulumtimi mund té ofrojé informacione gé mund té ndikojné né politikat dhe sistemet

edukative.

Ky studim shqyrton lidhjen mes stileve té ndryshme té prindérimit dhe ndikimin e tyre né
siguriné dhe pavendosmeériné e adoleshentéve pér karrierén. Pér té realizuar géllimet e hulumtimit
jané shtruar pyetjet dhe hipotezat se a ekzistojné dallime né kéto aspekte mes adoleshentéve me
stile t& ndryshme prindérimi, duke propozuar se ekzistojné dallime té tilla. Gjithashtu, shqyrtohet
ndérlidhja mes stileve té prindérimit dhe sigurisé pér karrieré, duke sugjeruar se stili autoritativ ka
ndérlidhje pozitive, ndérsa stili autoritarian dhe autoritativ kané ndérlidhje negative me kété siguri.
Né té njéjtén kohé, studimi shqyrton ndérlidhjen mes stileve té prindérimit dhe pavendosmérisé
pér karrieré, duke sugjeruar se stili autoritativ ka ndérlidhje negative, ndérsa stili autoritarian dhe
autoritativ kané ndérlidhje pozitive me pavendosméringé. Pér mé tepér, studimi sugjeron se
ekzistojné ndérlidhje té réndésishme mes stileve té prindérimit dhe veté-efikasitetit pér karrierg, si

dhe mes veté-efikasitetit pér karrieré dhe sigurisé ose pavendosmérisé pér karrieré. Sé fundmi,



studimi propozon se veté-efikasiteti luan rol ndérmjetésues né marrédhénien mes stileve té

prindérimit dhe sigurisé ose pavendosmérisé pér karrieré.

Ky studim korrelacional me géllim pér té kuptuar mé miré marrédhénien mes stileve té
prindérimit dhe veté-efikasitetit pér vendimmarjen e adoleshentéve né karrieré ndjek dizajnin
ndérsektorial dhe ndjek metodén kuantitative. Variablat qé do té matén né kété studim jané:
Stilet e prindérimit si variabél e pavarur dhe vendimmarrja e adoleshentéve pér karrieré si
variabél e varur, ndérkaq veté-efikasiteti pér karrieré si variabél ndérmjetésuese. Vlerésimi i
stileve té prindérimit do té béhet me pyetésorin e autoritetit prindéror, Parental Authority
Questionnaire — PAQ nga Buri (1991), pér té matur veté-efikasitetin pér vendimmarrjen né karrieré
do té aplikohet pyetésori CDMES (Career Decision-Making Self-Efficacy) nga Taylor dhe Betz
(1983), ndérsa pér té matur vendimmarrjen pér karrieré (siguriné dhe pavendosmériné pér karrierg)
do té pérdoret pyetésori “Shkalla e vendimmarrjes pér karrieré” (CDS- Career Decision Scale) nga
Osipow dhe kolegéve (1976). Pjesémarrés né hulumtim ishin gjithésej 208 té rinjé kosovaré (N =
208), 50.5% prej tyre vijonin shkollé t&é mesme gjimnaze dhe 49.5% vijonin shkollé t¢ mesme
profesionale. Mosha e pjesémarrésve varionte nga 16 vjec deri né 19 vjec, ku mosha mesatare ishte
17.51 vje¢c (M=17.51, SD=.621), ndérkaqg shumica e pjesémarrésve i takote grupmoshés 18 vjecare
(49%) duke u pasuar nga grupmosha 17 vjecare (46.6%). Shumica e pjesmarrésve i takonin gjinisé
femérore (61.5%), pérkatésisht 128 femra, 78 meshkuj (37.5%) dhe 2 pjesmarrés kané deklaruar
me “tjetér” (1%). Pér sa i pérket vendbanimit t&€ pjesémarrésve, 136 prej tyre kané deklaruar se
banojné né zona urbane (65.4%), dhe 72 prej tyre kané deklaruar se banojné né zona rurale
(34.6%).

Analiza e rezultateve té hulumtimit tregon njé lidhje té réndésishme midis stileve té
ndryshme té prindérimit dhe sigurisé/pavendosmérisé pér vendimmarrje né Kkarrieré te
adoleshentét. Né pérgjithési, kérkimi i kryer ka zbuluar se ekzistojné dallime né nivelin e sigurisé
dhe pavendosmeérisé pér karrieré né lidhje me stilet e ndryshme té prindérimit. Né vecanti, analizat
statistikore tregojné se stili autoritativ ka njé ndikim pozitiv né siguriné pér vendimmarrje né
karrieré, ndérsa stili autoritarian dhe lejues kané njé ndikim pozitiv né pavendosmériné pér
karrieré. K&to gjetje sugjerojné se ményra se si prindérit trajtojné adoleshentét e tyre ka njé ndikim
té géndrueshém né perceptimin e tyre pér siguriné dhe pasiguriné né lidhje me vendimmarrjen pér

karrieré. Analizat e ndérlidhjes midis stileve té prindérimit dhe veté-efikasitetit pér karrieré



gjithashtu ofrojné informacion té réndésishém. Pér shembull, stili autoritativ parashikon njé veté-
efikasitet mé té larté pér vendimmarrje né karrieré, ndérsa stili autoritarian dhe lejues nuk kané njé
ndikim té réndésishém né veté-efikasitetin pér karrieré. Né pérfundim, kéto rezultate pérforcojné
réndésiné e rolit té stileve té prindérimit né formimin e sigurisé dhe pavendosmérisé sé
adoleshentéve né lidhje me vendimmarrjen pér karrieré. Kuptimi i kétyre ndikimeve mund té
ndihmojé né zhvillimin e strategjive dhe ndérhyrjeve pér té pérmirésuar besimin dhe siguriné e

adoleshentéve né procesin e vendimmarrjes pér karrieré né té ardhmen.



