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Qéllimi & Réndésia e temés

Qéllimi i kétij studimi éshté té shihet roli i prindérve si model pér zgjedhjen e karrierés
tek té rinjét Kosovaré, faktorét kyc qé kontribojné né zgjedhjen e prindérve si model dhe
géndrimet e prindérve rreth karrierés. Té kesh prindérit si modele né orientimin né karrieré ka njé
réndési té madhe né rrugétimin e zhvillimit té té rinjve. Prindérit shérbejné si ndikues kryesoré,
duke formuar jo vetém aspiratat profesionale, por edhe duke rrénjosur vlerat, etikén e punés dhe
ndjenjén e géllimit tek fémijét e tyre. Modelimi pozitiv i rolit prindéror ofron njé piké referimi té
prekshme dhe té lidhur, duke ofruar udhézime pér lundrimin né kompleksitetin e botés
profesionale. Ky efekt kontribuon né formimin e njé identiteti té forté profesional dhe mund té
nxisé elasticitetin, motivimin dhe njé kuptim mé té qarté té géllimeve té karrierés. Pér mé tepér,
mbéshtetja dhe inkurajimi i marré nga modelet e rolit té prindérve mund té rrénjosé besimin dhe
besimin né aftésité e dikujt, duke hedhur njé themel pér njé gasje mé té sigurt dhe té informuar
ndaj vendimmarrjes né karrieré. Korniza teorike e marrw pwr kwtw temw wshtw teoria e tw
mwsuarrit social e Bandurés e cila ofron njé kornizé té dobishme pér ne gé té shqyrtojmé se si
njerézit mésojné népérmjet té mésuarit vézhgues dhe modelimit. Sipas Bandurés, té mésuarit
zhvillohet né njé mjedis social népérmjet vézhgimit, por pérfshin gjithashtu procese njohése;

dmth, njerézit pérvetésojné dhe kuptojné até qé shohin né ményré gé té riprodhojné veté sjelljen.
Metodologjia

Pjesémarrésit: Né kété studim kané gené pjesémarrés 10 studenté té drejtimeve té ndryshme té
Universitetit té Prishtinés, qé jané zgjedhur me ané té metodés sé topit té borés. Mosha e
pjesémarrésve vijonte prej 18 dhe 19 vje¢. Ndarja mes gjinive ishte 50% (vajza) me 50% (djem)
té gjithé ishin studenté té vitit té paré. T€ intervistuarit kané gené té njoftuar pér géshtjen e
konfidencialitetit mbi té dhénat dhe natyrén e studimit, ku mé pas éshté vazhduar me intervistat
té cilat vijojné me njé mesatare prej 35-40 minuta. Intervistat jané béré né ambiente té ndryshme,
aty ku pjesémarrésit kané deklaruar se ndinen mé komod dhe pos kétyre atyre iu éshté béré e
ditur se mund té térhigen nga pjesémarrja né momentin qé atyre do i u duket e nevojshme. Pér
kété hulumtim té dhénat jané mbledhur pérmes intervistés sé gjysmé-strukturuar. Ndérsa analiza
e té dhénave éshté béré pérmes programit kompjuterik Atlas.ti i cili pérdoret pér analizimin e té

dhénave té studimeve kualitative dhe intervistave té shkruara



Intervista e gjysmé strukturuar éshté e ndaré né 5 fusha:

1.Historia dhe dinamikat e familjes:

2.Kontribuesit kryesor né procesin e vendimarrjes pér karrieré:
3.Modelimi dhe Sjelljet e prindérve rreth karrierés:

4.Pérkrahja dhe Udhézimi i prindérve:

5.Pérjetimet e té pasurit prindin si rol model mbi vendimarrjen e karrierés

Rezultatet
1.Babai si rol model primar né zgjedhjen e karrierés

Pjesa dérrmuese e respondentéve kané pasur babain e tyre si figurén kryesore si rol model
né zgjedhjen e Karrierés sé tyre, nga 10 té intervistuarit 7 prej tyre kané zgjedhur profesionin e
njejté me até té baballaréve té tyre.

2. Mbéshtetja familjare si faktor lehtésues pér suksesin e karrierés sé tyre

Té gjithé pjesémarrésit e kishin té garté se pér rrugétimin e tyre familjarét ishin té parét
gé ndérmerrnin hapa pér ti mbéshtetur edhe lehtésuar atyre kété rrugétim. Duke ditur se
vendimarrja pér karrieré fillon qysh né hapat e paré té fémijrisé, prindérit kané njé rol kyc né

influencen e tyre tek kéto zgjedhje.
3. Prezenca e faktoréve Socio-Kulturoré né procesin e vendimarrjes pér karrieré

Té& intervistuarit tregonin se ndér faktorét kryesor e té pasurit rol model prindérit e tyre
jané pagat dhe se sa té gasshme jané né kuptimin se me cilén nga ato profesione éshté mé e lehté

té sigurosh njé vend pune.

4. Té pasurit status té larté social si faktor kontribues i té pasurit prindin si rol model pér

zgjedhjen e karrierés

Pérpos pagave té intervistuarit tregonin se ndér faktorét kryesor e té pasurit rol model
prindérit e tyre éshté edhe fakti i arritjes sé satusit social pérmes asaj karriere. Pothuaje té gjithé

té intervistuarit kané treguar se té pasurit prindérit si role modele ka ardhur pérmes déshirés sé



tyre pér té arritur me njé status social si prindérit e tyre. Ata kané konsideruar té réndésishém

faktin e té genurit i respektuar dhe i té genurit kompetent né punén gé bén.

5. “Humaniteti” si faktor kontribues i té pasurit prindin si rol model pér zgjedhjen e

karrierés

Hulumtimi theksoi ndikimin e réndésishém té prindérve gé mishérojné njerézimin dhe njé
pérkushtim pér t'u béré miré té tjeréve si faktoré kontribues né formésimin e zgjedhjes sé

modeleve té roleve nga té rinjté né orientimin né karriere.

6. Qéndrimet pozitive té prindérve rreth shkollimit si udhézues pér zgjedhjen e karrierés

tek té rinjét Kosovaré

Qéndrimet pozitive té prindérve pér shkollimin kané efekt né zgjedhjet e karrierés sé té
rinjve, duke nxitur ndjenjén e vlerés dhe motivimin pér arsimim. Té rinjté vullnetaré né kété
hulumtim té cilét jané rritur né mjedise ku theksohet arsimimi kishin gjasa gjasa té ndjekin
karriera gé pérputhen me arritjet e tyre akademike dhe aspiratat personale.

7. Néna si mbéshtetés emocional i vazhdueshém rreth zgjedhjeve té té rinjéve pér karrieré

Néna duket se luan njé rol kyg si njé mbéshtetése e vazhdueshme emocionale né
zgjedhjet e karrierés sé té rinjve, duke ofruar njé mjedis edukues dhe inkurajues. Népérmjet
komunikimit té hapur dhe mirékuptimit empatik, nénat kané ndihmuar né zbutjen e anktheve gé

lidhen me vendimet e karrierés, duke nxitur njé ndjenjé besimi dhe vetésigurie tek fémijét e tyre.
Konkludim

Si pérfundim, studimi zbulon njé sferé me té gjitha nuancat té mbéshtetjes sé té rinjve tek
prindérit e tyre si modele né orientimin né karrieré. Rezultatet tregojné réndésiné e baballaréve si
efekt kryesor né zgjedhjen e karrierés, ndoshta tregues i roleve tradicionale gjinore os
e trashégimisé profesionale. Njékohésisht, nénat shfagen si burime té€ domosdoshme té
mbéshtetjes emocionale, duke formuar inteligjencén emocionale té nevojshme pér fushén
profesionale. Mbéshtetja prindérore, duke vepruar si lehtésues né zhvillimin e karrierés,
nénvizon rolin vendimtar gé luajné prindérit né formimin e rrugéve profesionale té fémijéve té

tyre. Ndikimi i statusit social dhe socio-ekonomik nuk mund té nénvlerésohet, me kéta faktoré



qé shérbejné si kontribues té réndésishém né pérzgjedhjen e prindérve si role modele té karrierés.
Pér mé tepér, motivimi pér té ndjekur hapat e prindérve nuk nxitet vetém nga ambicia personale,
por ushgehet edhe nga njé ndjenjé altruizmi, me déshirén pér té béré miré pér té tjerét duke
pasqyruar vlerat e rrénjosura nga prindérit. Ndérsa té rinjétvazhdojné né rrugétimet e tyre né
karrieré, ndérveprimi i ndérlikuar i rolit té familjes, kontekstit shogéror dhe motivimit altruist

béhet njé kornizé bindése pér té kuptuar dinamikén e orientimit né karrierg.



